
 

 

 

 

 

6 
 

ความกาวหนา 

ในสายอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ผูชวยศาสตราจารย 

ตรี 6 ป  
โท 4 ป  
เอก 1 ป 

รองศาสตราจารย 

2 ป 

ศาสตราจารย 

2 ป 

อาจารย 

คณาจารยโรงเรียน
สาธิต 

อาจารย
ปฏิบตัิการ 

อาจารยชำนาญการ 

อาจารย 
ชำนาญการพิเศษ 

อาจารยเชี่ยวชาญ 

อาจารย
เชี่ยวชาญพิเศษ 

อาจารย นักวิจัย 

นักวิจัย
ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

3 ป 

5 ป 

5 ป 

โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

กลุมวิชาการ 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

 

  

1. ผูชวยศาสตราจารย 

 

 คุณสมบัติ 
 - ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 - ปริญญาโทหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป และพนระยะ
ทดลองการปฏิบัติงาน 
 
 ผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดแีละมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ  
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง หรือ 
4. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีมากแทนงานวิจัย ในขอ 2 - 4  ได 

 

 

 
 
ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย5คน เพ่ือพิจารณาผลงาน
และจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

2. รองศาสตราจารย 

 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
ผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม ซ่ึงมีคุณภาพดี หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ และตำราหรือหนังสือ 1 เลม       

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม                           

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
4. ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพด ี1 เรื่อง หรือ 
5. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน                        

1 รายการ ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
6. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง                     

ซ่ึงมีคุณภาพด ี
สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชตำราหรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดี

มากอยางนอย 2 เลม และมีคุณภาพดี 1 เลม แทนผลงาน 4 - 6 ได 
 
 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ ขอ 1-3 เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนง
รองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณา
ผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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วิธีปกติ 

   3.ศาสตราจารย 

 
 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 
 
 

 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได 
2 วิธี ดังนี้ 

 วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 
1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และตำราหรือหนังสือ 2 เลม  
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 2 เรื่อง และ              
ตำราหรือ หนังสือ 2 เลม 
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วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ  

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                  
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ ตำราหรือ
หนังสือ 1 เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม 
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 เรื่อง หรือ 

3. ตำรา หรือ หนังสือ 3 เลม 

 

 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ วิธีท่ี 1 (สายวิทยและสายสังคม) เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการ
เชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณาผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา                      
4 ใน 5เสียง ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีเดน 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดำรง
ตำแหนงทางวิชาการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 
 
 



 

 

 

1. อาจารยชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี 4 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

2. อาจารยชำนาญการพิเศษ 
 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                         
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดี 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 
 2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 3. ผลงานวิจัย คุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดี  
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ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 



 

3. อาจารยเช่ียวชาญ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                      
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีมาก 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีมาก  

 

 

4. อาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 
 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                       
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีเดน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 - ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
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ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีเดน  
 

 

 

 

 

 

 

1. ชำนาญการ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                     
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในแงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณ 
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ประเภทนักวิจัย 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทคณาจารยโรงเรยีนสาธิต ใหดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยชำนาญการพิเศษ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารย
เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2561 
 
 



 

2. ชำนาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติ  

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน                 
  ในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2  

- งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร อยางนอย 2 เรื่อง  

 

3. เช่ียวชาญ  

 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 วิธีท่ี 1  

- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน            
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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4. เช่ียวชาญพิเศษ 

 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน              
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทนักวิจัย ใหดำรงตำแหนงชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 
 



ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ
 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญงาน 

ชำนาญงานพิเศษ 

วิชาชีพ 6 ป  
วิชาชีพเทคนิค 5 ป  
วิชาชีพข้ันสูง 3 ป 

4 ป 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตำแหนงระดับชำนาญงาน ชำนาญการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอำนวยการ และกลุมวิชาชีพ 

        ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมอำนวยการ 
และกลุมบริการ ใหดำรงตำแหนงชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 

        ประกาศคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรือ่ง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงาน 
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาชีพ ใหดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 

กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 

กลุมบริการ 



 

 

 
1.ชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป 
  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
  คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 

 
ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 

2.ชำนาญการพิเศษ  

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- ตำแหนงงานท่ีถวายงาน พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ดำรงตำแหนงในงานดูแลสัตว
ทรงเลี้ยงไมนอยกวา 2 ป โดยมีหนังสือรับรองและผานประเมินตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด            
ไมตองเสนอผลงานชำนาญการพิเศษ 

 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง  
และ 

 - งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ หรือ 

วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัย อยางนอย 2 เรื่อง   
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3. เช่ียวชาญ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ 
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง   

 

4. เช่ียวชาญพิเศษ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง 
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1. ชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 5 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูงหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 
 

ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 
 
2. ชำนาญงานพิเศษ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญงานมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 
 - คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 
 - ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง 

 

กรณีเปลี่ยนตำแหนง 

ใหนับระยะเวลาตอเนื่องจากตำแหนงเดิม แตตองดำรงตำแหนงท่ีเปลี่ยนใหมอยางนอย 1 ป 

การขอกำหนดตำแหนงทำได 2 วิธี 
1.  วิธีปกติ   ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงตามท่ีกำหนด 

 2.  วิธีพิเศษ  ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมครบตามท่ีกำหนด 
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ตนกลานนทรี 

พนักงานใหมท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงาน 1-2 ป 

นนทรีเขียวขจี 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงานตั้งแต 2-15ป 
และยังไมไดตำแหนง

ชำนาญการ 

นนทรียืนตน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ หรือผูปฏบัิติงานท่ี

มีอายุงาน 16–30 ป 
 

นนทรีดอกบาน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ
พิเศษ หรือผูท่ีมีอายุงาน 

30 ปข้ึนไป 
 

 

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรอง 
คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคดัเลือกตำแหนงผูบริหารฝายสนับสนุนตำแหนงผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงาน

เลขานุการคณะ สถาบัน สำนักหรอืเทียบเทา ตองผานการอบรมหลกัสูตรผูบรหิารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรดำเนินการหรือ
รับรอง ดังน้ี 

1. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (นบก.) สำนักงาน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือกลุมสถาบันอุดมศกึษา 

2. หลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. หลักสูตรการบริหารงานอุดมศกึษาระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีไดรับรอง
หนวยจัด จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกลุม
สถาบันอุดมศึกษา 

5. หลักสูตรการบริหารสำหรับนักบริหารระดับกลาง สำนักงานงาน ก.พ.  

6. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ.  

7. หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกลา  

8. หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรหิารระดับสงู สถาบันพระปกเกลา  

9. หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกลา  

10. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทรวงมหาดไทย 

11. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน และการเมือง วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

12. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรรัฐรวมเอกชน วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม  

13. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

กลุมเปาหมาย 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง รายช่ือหลักสตูรฝกอบรมผูบริหารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
  

 
 


