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ความกาวหนา 

ในสายอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

50 

ผูชวยศาสตราจารย 

ตรี 6 ป  
โท 4 ป  
เอก 1 ป 

รองศาสตราจารย 

2 ป 

ศาสตราจารย 

2 ป 

อาจารย 

คณาจารยโรงเรียน
สาธิต 

อาจารย
ปฏิบตัิการ 

อาจารยชำนาญการ 

อาจารย 
ชำนาญการพิเศษ 

อาจารยเชี่ยวชาญ 

อาจารย
เชี่ยวชาญพิเศษ 

อาจารย นักวิจัย 

นักวิจัย
ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

3 ป 

5 ป 

5 ป 

โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

กลุมวิชาการ 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

 

  

1. ผูชวยศาสตราจารย 

 

 คุณสมบัติ 
 - ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 - ปริญญาโทหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป และพนระยะ
ทดลองการปฏิบัติงาน 
 
 ผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดแีละมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ  
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง หรือ 
4. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีมากแทนงานวิจัย ในขอ 2 - 4  ได 

 

 

 
 
ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย5คน เพ่ือพิจารณาผลงาน
และจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

2. รองศาสตราจารย 

 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
ผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม ซ่ึงมีคุณภาพดี หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ และตำราหรือหนังสือ 1 เลม       

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม                           

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
4. ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพด ี1 เรื่อง หรือ 
5. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน                        

1 รายการ ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
6. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง                     

ซ่ึงมีคุณภาพด ี
สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชตำราหรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดี

มากอยางนอย 2 เลม และมีคุณภาพดี 1 เลม แทนผลงาน 4 - 6 ได 
 
 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ ขอ 1-3 เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนง
รองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณา
ผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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วิธีปกติ 

   3.ศาสตราจารย 

 
 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 
 
 

 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได 
2 วิธี ดังนี้ 

 วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 
1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และตำราหรือหนังสือ 2 เลม  
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 2 เรื่อง และ              
ตำราหรือ หนังสือ 2 เลม 
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วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ  

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                  
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ ตำราหรือ
หนังสือ 1 เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม 
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 เรื่อง หรือ 

3. ตำรา หรือ หนังสือ 3 เลม 

 

 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ วิธีท่ี 1 (สายวิทยและสายสังคม) เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการ
เชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณาผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา                      
4 ใน 5เสียง ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีเดน 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดำรง
ตำแหนงทางวิชาการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 
 
 



 

 

 

1. อาจารยชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี 4 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

2. อาจารยชำนาญการพิเศษ 
 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                         
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดี 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 
 2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 3. ผลงานวิจัย คุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดี  
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ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 



 

3. อาจารยเช่ียวชาญ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                      
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีมาก 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีมาก  

 

 

4. อาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 
 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                       
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีเดน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 - ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
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ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีเดน  
 

 

 

 

 

 

 

1. ชำนาญการ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                     
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในแงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณ 
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ประเภทนักวิจัย 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทคณาจารยโรงเรยีนสาธิต ใหดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยชำนาญการพิเศษ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารย
เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2561 
 
 



 

2. ชำนาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติ  

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน                 
  ในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2  

- งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร อยางนอย 2 เรื่อง  

 

3. เช่ียวชาญ  

 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 วิธีท่ี 1  

- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน            
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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4. เช่ียวชาญพิเศษ 

 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน              
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทนักวิจัย ใหดำรงตำแหนงชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 
 



ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ
 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญงาน 

ชำนาญงานพิเศษ 

วิชาชีพ 6 ป  
วิชาชีพเทคนิค 5 ป  
วิชาชีพข้ันสูง 3 ป 

4 ป 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตำแหนงระดับชำนาญงาน ชำนาญการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอำนวยการ และกลุมวิชาชีพ 

        ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมอำนวยการ 
และกลุมบริการ ใหดำรงตำแหนงชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 

        ประกาศคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรือ่ง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงาน 
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาชีพ ใหดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 

กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 

กลุมบริการ 



 

 

 
1.ชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป 
  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
  คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 

 
ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 

2.ชำนาญการพิเศษ  

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- ตำแหนงงานท่ีถวายงาน พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ดำรงตำแหนงในงานดูแลสัตว
ทรงเลี้ยงไมนอยกวา 2 ป โดยมีหนังสือรับรองและผานประเมินตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด            
ไมตองเสนอผลงานชำนาญการพิเศษ 

 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง  
และ 

 - งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ หรือ 

วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัย อยางนอย 2 เรื่อง   
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กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 



 

3. เช่ียวชาญ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ 
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง   

 

4. เช่ียวชาญพิเศษ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง 

 

  

62 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 5 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูงหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 
 

ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 
 
2. ชำนาญงานพิเศษ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญงานมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 
 - คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 
 - ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง 

 

กรณีเปลี่ยนตำแหนง 

ใหนับระยะเวลาตอเนื่องจากตำแหนงเดิม แตตองดำรงตำแหนงท่ีเปลี่ยนใหมอยางนอย 1 ป 

การขอกำหนดตำแหนงทำได 2 วิธี 
1.  วิธีปกติ   ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงตามท่ีกำหนด 

 2.  วิธีพิเศษ  ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมครบตามท่ีกำหนด 
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กลุมบริการ 



 

 

 

ตนกลานนทรี 

พนักงานใหมท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงาน 1-2 ป 

นนทรีเขียวขจี 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงานตั้งแต 2-15ป 
และยังไมไดตำแหนง

ชำนาญการ 

นนทรียืนตน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ หรือผูปฏบัิติงานท่ี

มีอายุงาน 16–30 ป 
 

นนทรีดอกบาน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ
พิเศษ หรือผูท่ีมีอายุงาน 

30 ปข้ึนไป 
 

 

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรอง 
คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคดัเลือกตำแหนงผูบริหารฝายสนับสนุนตำแหนงผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงาน

เลขานุการคณะ สถาบัน สำนักหรอืเทียบเทา ตองผานการอบรมหลกัสูตรผูบรหิารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรดำเนินการหรือ
รับรอง ดังน้ี 

1. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (นบก.) สำนักงาน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือกลุมสถาบันอุดมศกึษา 

2. หลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. หลักสูตรการบริหารงานอุดมศกึษาระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีไดรับรอง
หนวยจัด จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกลุม
สถาบันอุดมศึกษา 

5. หลักสูตรการบริหารสำหรับนักบริหารระดับกลาง สำนักงานงาน ก.พ.  

6. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ.  

7. หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกลา  

8. หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรหิารระดับสงู สถาบันพระปกเกลา  

9. หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกลา  

10. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทรวงมหาดไทย 

11. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน และการเมือง วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

12. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรรัฐรวมเอกชน วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม  

13. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

กลุมเปาหมาย 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง รายช่ือหลักสตูรฝกอบรมผูบริหารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
  

 
 


